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1 TIPOS DE ENSEÑANZAS. GRUPOS Y ORGANIZACIÓN DE ALUMNOS 

El I.E.S. “Marco Fabio Quintiliano” imparte estudios de E.S.O. (desde 1º hasta 4º), de 

Bachillerato (Ciencias y Tecnología y Humanidades y Ciencias Sociales) y el Grado Básico de FP 

(Familia de Servicios Comerciales: Comercio y Marketing). 

Estas enseñanzas se agrupan de la siguiente manera: 

 E.S.O. 

o 1º E.S.O.: Cuatro grupos en los que están incluidos los alumnos del Programa 

Bilingüe y alumnos de Programa de Refuerzo Curricular (que conforman grupo 

diferente en los ámbitos específicos del Programa: 1ºP). 

o 2º E.S.O.: Existen cuatro grupos ordinarios en los que están incluidos alumnos 

del Programa Bilingüe y alumnos del segundo año de Refuerzo Curricular (que 

conforman grupo diferente, 2ºP, en los ámbitos específicos). 

o 3º E.S.O.: Cinco grupos de currículo ordinario, entre los que se integran los 

alumnos del Programa Bilingüe, y un grupo de 3º DIVERSIFICACIÓN. 

o 4º E.S.O.: Cuatro grupos en los que están incluidos los alumnos del Programa 

Bilingüe y, además, 4º DIVERSIFICACIÓN. 

 Bachillerato 

o 1º de Bachillerato: (3 grupos): un grupo puro de Ciencias Sociales y Humanidades, 

otro puro de Ciencias y Tecnología y uno mixto. 

o 2º de Bachillerato (3 grupos): un grupo puro de Ciencias Sociales y Humanidades, 

y otros dos mixtos de Ciencias y Tecnología y Ciencias Sociales. 

 FORMACIÓN PROFESIONAL GRADO BÁSICO: 

o GB I: Un grupo. 

o GB II: Un grupo.  

Además de estos estudios, el Centro participa en el Programa de Colaboración con la Escuela 

Oficial de Idiomas en Inglés y en Francés, en el que puede participar el alumnado de 3º y 4º de 

ESO y 1º y 2º de Bachillerato. 

El Proyecto Curricular está formado por las diferentes programaciones realizadas por los 

Departamentos didácticos y es coordinado por la Comisión de Coordinación Pedagógica, 

formada por los Jefes de Departamento y los miembros del Equipo Directivo. 

La atención a la diversidad supone un amplio proceso de actuaciones y medidas educativas que 

aspiran a que la enseñanza se ajuste a las diferentes capacidades, intereses y motivaciones del 

alumnado. 

Una vía de atención a la diversidad se encuentra en la propia programación de aula para el 

grupo, teniendo en cuenta aspectos que permitan individualizar en mayor medida el proceso 

de enseñanza: contenidos prioritarios, actividades diferenciadas en función de la distinción 

establecida en los contenidos, metodología diversa y materiales didácticos variados y 

graduados. Además de estas medidas ordinarias, existen otras   de carácter organizativo como 
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son: apoyo en grupos ordinarios, oferta de materias optativas, medidas de refuerzo, 

adaptaciones no significativas del currículo, integración de la materia en ámbitos, etc. 

Se cuenta con dos orientadores, una PSC y dos profesoras de Pedagogía Terapéutica a tiempo 

completo para atender al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de déficit 

cognitivo, motor o sensorial, así como para alumnos con retraso pedagógico de más de dos años 

por diferentes motivos: enfermedad, accidente, lentitud, falta de maduración, emigración con 

desfase pedagógico, etc. Estos últimos casos son atendidos igualmente por profesores que 

cuentan con horas lectivas dedicadas a refuerzos individuales o en pequeños grupos (dos o tres 

alumnos) en los ámbitos lingüístico y matemático. La incorporación de alumnado inmigrante 

con desconocimiento del idioma obliga a ofrecer horas de alfabetización para dichos alumnos 

incluidas en estas clases de apoyo y, fundamentalmente, las PT. 

El Programa de Refuerzo Curricular en 1º y 2º va dirigido al alumnado que presenta dificultades 

generalizadas de aprendizaje y/o necesidades específicas de apoyo educativo con un desfase 

competencial no inferior al tercer ciclo de primaria y que están recogidas en los documentos 

de medidas de atención personalizadas. 

El Programa de Diversificación es una atención más a la diversidad que la LOMLOE ha previsto 

y que se instauró en el curso 2022-23. Está pensado para el alumnado que presenta dificultades 

generalizadas de aprendizaje y/o necesidades específicas de apoyo educativo con un desfase 

competencial no superior a un curso que están recogidas en los documentos de medidas de 

atención personalizadas y que cumplen una serie de requisitos. 

2 CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL 

2.1 Situación 

Calahorra está situada en la comarca de la Rioja Baja, al sureste de la misma, en el límite con 

la Comunidad Autónoma de Navarra y en la margen derecha del Ebro. 

La ciudad se asienta sobre una colina de 358 m. de altitud, en la confluencia de los ríos Ebro y 

Cidacos y su término municipal abarca una extensión de 91,41 km2. 

Es una ciudad bien comunicada, sobre todo por carretera. Situada en el eje del Valle del Ebro, 

dista 48 km. de la capital, Logroño, 120 km. de Zaragoza y 180 km. de Bilbao, a las que se une 

a través de tres vías: la carretera nacional 232, la autopista A-68 (Vasco-Aragonesa) y la línea 

férrea Bilbao-Zaragoza, contando con estación propia. 

Dispone, además, de una amplia red de transporte público que la unen con capitales cercanas 

como Logroño y Zaragoza y también, pero de forma menos amplia, con otras capitales como 

Pamplona, San Sebastián… 

2.2 Economía y población 

Calahorra es la segunda ciudad de la Comunidad Autónoma de La Rioja en importancia y 

población tras la capital, Logroño. Su población oficial es de 25.064 habitantes (censo de 2024). 

Su situación geográfica ha permitido que se desarrollara en Calahorra una actividad 

fundamentalmente agrícola a lo largo de la Historia: las vegas de los ríos Ebro y Cidacos han 
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proporcionado tierras fértiles para la agricultura y agua suficiente para abastecer su amplia 

huerta. Esta tradición agrícola se plasma en el mercado tradicional de frutas y verduras que 

tiene lugar todos los jueves del año en la Plaza del Raso y en la celebración de eventos como 

la Semana de la Verdura en primavera. 

La aparición de mayoristas hizo de Calahorra uno de los principales centros distribuidores de 

productos frescos del campo para todo el norte de España, tanto propios como procedentes de 

Valencia y Murcia. Por otro lado, un comercio especializado convirtió a Calahorra en lugar de 

compras de la población ribereña de los alrededores. 

El desarrollo industrial de la ciudad gira en torno al gran polígono industrial Tejerías, junto a 

la Carretera Nacional 232 y la Autopista A-68, completado por los polígonos de La Azucarera y 

Neinver, ambos situados en la carretera de San Adrián. 

En la actualidad, su condición de cabecera de comarca, centro sanitario y partido judicial hacen 

de Calahorra una ciudad de servicios, tanto administrativos (Hacienda y Justicia), como 

comerciales, de ocio y tiempo libre. Estas actividades se han visto afectadas por el ciclo 

depresivo iniciado a raíz de la crisis del 2008. 

2.3 Historia 

Calahorra se constata una población estable ya a finales de la Edad de Hierro. 

Roma conquista Calahorra en el año 187 a. C. y la lleva a su máximo esplendor por el importante 

papel jugado en el control del Estado romano sobre las regiones limítrofes. 

Julio César y Augusto la convirtieron en municipio romano en todos sus aspectos: urbanístico, 

económico y político. De los restos arqueológicos se desprende que tuvo circo, termas, 

anfiteatro y demás servicios propios de las grandes ciudades. Acuñó moneda y fue sede de 

administración de justicia. De origen calagurritano son hispanorromanos tan ilustres como los 

escritores Marco Fabio Quintiliano, que da nombre a nuestro instituto, o Aurelio Prudencio. 

Calahorra fue sede episcopal desde el s. IV, hecho que le permitió ejercer una gran influencia 

sobre la vasta extensión de su episcopado durante varios siglos. Obispo de esta diócesis fue, en 

1456, el Cardenal Mendoza. En el año 714 fue conquistada por los musulmanes, quienes dejaron 

su impronta en la agricultura y el urbanismo. 

Conquistada por las tropas cristianas en 1045, fue incorporada al Reino de Castilla por Alfonso 

VI. Durante la Edad Media, contó con una importante judería junto a la ciudadela o castillo. 

Los siglos XV y XVI fueron muy importantes para el desarrollo de la ciudad, al igual que el siglo 

XVIII en el que Calahorra experimenta un gran desarrollo urbanístico. 

La llegada del ferrocarril y el desarrollo de la industria conservera en el siglo XIX fueron 

decisivos para la transformación de la ciudad y su expansión, hasta convertirse en la actualidad 

en una ciudad cabecera de comarca y cuya influencia supera los límites de los municipios 

riojanos que constituyen su comarca: triplica su extensión y multiplica sus servicios. 
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2.4 Oferta educativa en Calahorra 

Calahorra cuenta con una amplia oferta educativa tanto en enseñanzas regladas como no 

regladas, cubriendo todos los niveles anteriores a la universidad, desde Infantil hasta 

Bachilleratos y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, como puede apreciarse a 

continuación. 

CENTROS EDUCATIVOS 

 COLEGIOS PÚBLICOS 

o C.P. Quintiliano 

o C.P. Aurelio Prudencio 

o C.P. Ángel Oliván 

 COLEGIOS CONCERTADOS 

o Colegio San Agustín 

o Colegio San Andrés 

o Colegio Santa Teresa 

o Colegio La Milagrosa 

 INSTITUTOS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 

o IES M. F. Quintiliano 

o IES Valle del Cidacos 

 OTROS CENTROS EDUCATIVOS 

o Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica Rioja Baja 

o Conservatorio de Música 

o Escuela Oficial de Idiomas 

o Centro Permanente de Adultos 

o Escuela Municipal de Música 

o EFA La Planilla 

o Escuela Infantil Nª Sra. del Carmen 

o Escuela Infantil Santos Mártires 

3 CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO Y SEÑAS DE IDENTIDAD 

El Instituto, inaugurado en 1928, es una institución educativa de Enseñanza Secundaria con 

fuerte arraigo en Calahorra que escolariza alumnado procedente de los distintos centros 

educativos de la localidad y poblaciones limítrofes como Rincón de Soto, El Villar de Arnedo o 

Ausejo. Además, tiene adscrita la sección de Pradejón, localidad con 3754 habitantes (censo 

de 2024), cuyos alumnos acuden a este centro a partir de 3º ESO. 
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La entrada de la calle Basconia da acceso a un complejo educativo del que forman también 

parte el I.E.S Valle del Cidacos y la Escuela Oficial de Idiomas. Esta última utiliza parte de las 

aulas del centro para impartir sus enseñanzas en horario vespertino. 

3.1 Señas de identidad 

El I.E.S. “Marco Fabio Quintiliano” es un centro público cuyas características responden a los 

principios del sistema educativo definidos en nuestra Constitución y en la normativa de 

enseñanza vigente. Dentro de dichos principios se inscriben las siguientes señas de identidad: 

SEÑA DE IDENTIDAD Nº 1: VALORACIÓN DEL ESFUERZO, EL TRABAJO BIEN HECHO Y LA RESPONSABILIDAD. 

OBJETIVOS 

 Potenciar las capacidades individuales de cada alumno. 

 Estimular la inquietud intelectual, la adquisición de conocimientos y la investigación. 

 Unir el sentido de la libertad al de la responsabilidad como base del comportamiento y 

toma de decisiones a nivel personal. 

CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 

 Equipo Directivo: 

o Estimulará el esfuerzo, mostrando las compensaciones que conlleva. 

o Potenciará la participación en congresos, seminarios y concursos. 

o Hará posible el intercambio de experiencias con alumnos y profesores de otros 

centros como forma de conseguir una visión equilibrada del nivel de calidad de 

su trabajo. 

o Potenciará la presencia en los medios de comunicación y la publicidad de los 

éxitos obtenidos a partir de un trabajo creativo y de calidad. 

 Departamento de Orientación y Tutores: 

o Ofertarán y desarrollarán actividades de tutoría y orientación que fomenten un 

criterio ajustado acerca de las posibilidades, actitudes y aptitudes de los 

alumnos. 

o Fomentarán el uso de técnicas adecuadas de estudio y aprendizaje que permitan 

al alumno rentabilizar su esfuerzo. 

o Acercarán a los alumnos a profesionales y divulgadores, así como a centros 

punteros en investigación. 

 Profesores: 

o Valorarán el esfuerzo y el trabajo bien hecho. 

o Trasmitirán la importancia del orden como condición necesaria para el 

aprendizaje personal y colectivo. 

o Fomentarán hábitos de trabajo e inquietudes intelectuales. Estimularán la 

cooperación y el trabajo en grupo.  
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o Animarán a los alumnos a participar en congresos, seminarios, concursos o 

programas en los que sea posible poner de manifiesto la importancia de un 

trabajo sistemático, profundo y bien estructurado, además de obtener una visión 

comparativa de la calidad de su trabajo. 

 

 Familias: 

o Fomentarán en sus hijos el esfuerzo, el gusto por el trabajo bien hecho y la 

responsabilidad, así como sus inquietudes intelectuales y su autoestima. 

o Compartirán con ellos la preocupación por el desarrollo de sus estudios y tareas. 

o Animarán y facilitarán el acercamiento a actividades (conferencias, lecturas, 

exposiciones...) y lugares (museos, ciudades, restos arqueológicos, bosques...) 

en los que sea posible compartir y estimular el gusto por conocer más y mejor 

los temas tratados en el aula. 

SEÑA DE IDENTIDAD Nº2: ACTITUD CRÍTICA E INVESTIGADORA COMO BASE DE LA FORMACIÓN Y 

ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS. 

OBJETIVOS 

 Potenciar la adquisición de técnicas y habilidades que permitan al alumnado una 

formación activa en la que sea protagonista. 

 Favorecer el enfoque de los distintos temas desde diversas perspectivas. 

 Incentivar la utilización de diferentes materiales didácticos de forma autónoma y 

crítica. 

 Estimular la investigación, la adquisición de conocimientos y la sistematización 

científica. 

 Promover la investigación en todos los campos. 

 Favorecer la práctica de la discusión ordenada. 

 Fomentar el análisis crítico de las informaciones procedentes de los medios de 

comunicación. 

CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 

 Departamento de Orientación y Tutores: 

o Llevarán a cabo actividades para desarrollar el espíritu crítico de los alumnos y 

fomentar su interés por diversos temas. Desarrollarán programas de técnicas de 

estudio.  

 Profesores: 

o Abordarán los contenidos sirviéndose de diferentes materiales didácticos con el 

fin de enfocarlos desde distintas perspectivas, despertar el interés de los 

alumnos y fomentar su espíritu crítico. 

o Propondrán actividades que estimulen una actitud crítica. 

o Estimularán el conocimiento y la práctica del método científico. 
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o Enseñarán a diferenciar procesos inductivos e hipotético-deductivos. 

o Animarán a la participación en diferentes certámenes. 

o Elaborarán materiales específicos de evaluación que midan la actitud crítica, la 

autonomía en el manejo de materiales y las habilidades y técnicas de 

investigación. 

o Cuando los contenidos lo permitan, utilizarán informaciones periodísticas y 

recursos de Internet desde una perspectiva plural y crítica. 

 Familias: 

o Fomentarán la discusión ordenada y crítica dentro del ámbito familiar. 

o Estimularán el acceso de los alumnos a las noticias de ámbito nacional e 

internacional y favorecerán la controversia, aportando puntos de vista 

diferentes. 

o Favorecerán la organización de los tiempos de ocio y trabajo y el contenido de 

los mismos, con objeto de potenciar una actitud indagadora. 

o Estimularán la creatividad y la destreza para abordar las tareas desde diferentes 

enfoques. 

SEÑA DE IDENTIDAD Nº3: TRABAJO CON LOS ALUMNOS TOMANDO COMO REFERENCIA SUS POSIBILIDADES 

DE FUTURO. 

OBJETIVOS 

 Proponer expectativas profesionales adaptadas a las actitudes y aptitudes de cada 

alumno. 

 Desarrollar una enseñanza de calidad que permita al alumnado continuar sus estudios 

universitarios o de Formación Profesional con las mayores garantías de éxito. 

 Atender de forma diferenciada a los alumnos que no alcancen el rendimiento adecuado. 

 Propiciar el desarrollo de aquellos alumnos que superan el rendimiento medio. 

 Sentar las bases de una adecuada formación de carácter profesional para aquellos 

alumnos en riesgo de fracaso escolar.  

 Compaginar la investigación, la adquisición de conocimientos y la sistematización 

científica de cara a su utilización práctica. 

 Estimular una buena formación en idiomas. 

 Propiciar aprendizajes significativos bien enraizados que sean relevantes para el 

desarrollo de sus competencias básicas. 

CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 

 Equipo Directivo: 

o Procurar que la Administración dote al Centro de los recursos materiales y 

humanos necesarios, incluidos laboratorios, medios técnicos, audiovisuales, 

deportivos, musicales, plásticos e informáticos de última generación. 
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o Adecuar la formación de grupos tomando como referencia principal los criterios 

adoptados sobre tratamiento de la diversidad. 

o Propiciar el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares 

adaptadas a las necesidades de todo tipo de alumnado. 

o Favorecer la posibilidad de contacto con profesionales, técnicos, investigadores, 

artistas, literatos, etc. que favorezcan un acercamiento a las distintas 

posibilidades de proyección futura. 

 Departamento de Orientación y Tutores: 

o Propiciar aquellas actividades docentes, complementarias y extraescolares que 

favorezcan el desarrollo integral de los alumnos, incluidos aquellos con 

necesidades educativas especiales. 

o Potenciar metodologías didácticas centradas en las posibilidades y objetivos de 

cada alumno. 

o Desarrollar y poner en práctica un modelo de orientación que permita a los 

alumnos tomar decisiones de futuro adecuadas a sus posibilidades. 

o Recopilar del profesorado que le da clase información que permita orientar al 

alumno de cara a las diferentes decisiones de futuro que debe ir tomando a lo 

largo de los años de escolarización. 

 Profesores: 

o Diseñar y desarrollar las adaptaciones curriculares adecuadas a las necesidades 

de cada alumno. 

o Adaptar las nuevas tecnologías al proceso de enseñanza-aprendizaje en función 

de la proyección de futuro de cada alumno. 

o Adoptar metodologías didácticas adaptadas a las diferentes expectativas de 

futuro de cada tipo de alumnado. 

o Detectar las potencialidades de cada alumno de cara a enriquecer la información 

del tutor acerca de las posibilidades de cada uno. 

o Potenciar el desarrollo de experiencias que favorezcan la adquisición de 

aprendizajes significativos que sean relevantes para el desarrollo de las 

competencias básicas. 

 Familias: 

o Favorecer una discusión ordenada y realista acerca del futuro de los alumnos. 

o Mantener un contacto fluido con el tutor y el Departamento de Orientación que 

les permita conocer la opinión de ambos de cara a ajustar sus expectativas. 

o Facilitar la incorporación de sus hijos a los diferentes programas de tratamiento 

de la diversidad que se oferten desde el Centro. 

SEÑA DE IDENTIDAD Nº4: FOMENTO DE LOS VALORES BÁSICOS DE UNA SOCIEDAD DEMOCRÁTICA, EN EL 

MARCO DE UNA VOLUNTAD EXPRESA DE NO ADOCTRINAMIENTO. 

OBJETIVOS 

 Favorecer el respeto mutuo, la honestidad, la solidaridad y el compromiso. 
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 Mantener un ambiente de convivencia y aprendizaje. 

 Adoptar un adecuado tratamiento de los conflictos que evite discriminaciones, 

sectarismos y conductas agresivas sobre la base de un equilibrado sentido de la justicia 

y de los valores éticos, cultivando la comunicación como herramienta para salvar las 

diferencias. 

 Reeducar las actitudes cuando no sea posible evitarlas. 

 Inculcar el respeto hacia los demás y hacia uno mismo. 

 Favorecer la comunicación entre alumnos y entre alumnos y profesores. 

 Fomentar el compromiso social, el respeto mutuo y la solidaridad. 

 Educar en el respeto a los derechos humanos. 

 Estimular la participación activa en la conservación, limpieza y mantenimiento de las 

instalaciones y material del Centro.  

CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 

 Equipo Directivo: 

o Favorecerá un ambiente de convivencia y respeto mutuo entre los distintos 

miembros de la comunidad educativa. 

o Velará por el cumplimiento del R.O.F. 

o Estimulará la participación en distintos programas solidarios y de convivencia. 

o Tomará sus decisiones aplicando criterios de justicia y ecuanimidad. 

o Potenciará desde su ámbito de actuación la educación en valores. 

 Departamento de Orientación y Tutores: 

o Desarrollarán programas de ayuda contra todo tipo de drogas y dependencias. 

o Promoverán actividades para la educación en valores. 

o Desarrollarán acciones que potencien el respeto a la opinión del otro y la 

tolerancia ante posturas discrepantes, con objeto de fomentar la convivencia. 

o Pondrán especial cuidado en la detección de señales de alarma que pongan en 

peligro una convivencia respetuosa. 

 Profesores: 

o Incluirán la educación en valores en los contenidos transversales de sus 

respectivas programaciones. 

o Evidenciarán los valores y contenidos éticos asociados a su propia asignatura. 

o Animarán a los alumnos para que expresen sus puntos de vista con respeto hacia 

el profesor y el resto de sus compañeros. 

o Estimularán la cooperación y el trabajo en grupo. 

o Promoverán comportamientos altruistas a partir de los contenidos curriculares 

de las asignaturas. 

o Evitarán la impartición de la asignatura si el aula no está debidamente limpia y 

ordenada. 
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 Familias: 

o Fomentarán en sus hijos valores como el respeto mutuo, la tolerancia y la 

responsabilidad, al tiempo que estimularán la autoestima. 

o Apoyarán a los profesores y al Equipo Directivo en su labor de velar por la buena 

convivencia en el Centro. 

SEÑA DE IDENTIDAD Nº5: RESPETO COMO MODELO DE CONVIVENCIA. 

OBJETIVOS 

 Adoptar como referencia la declaración universal de los derechos humanos, patrimonio 

común de todas las culturas. 

 Lograr un Centro inclusivo donde la diferencia cultural sea un valor a respetar y 

compartir y no tengan cabida el racismo y la xenofobia. 

 Tratar adecuadamente los conflictos, de modo que se eviten discriminaciones y 

sectarismos. 

 Preparar la afectividad personal y la del grupo para percibir a cada alumno en plano de 

igualdad, reconociendo y valorando su propia identidad. 

 Asumir la diversidad cultural como una realidad de nuestro entorno. 

 Educar en el valor de la diferencia. 

 Favorecer el conocimiento explícito del sistema de valores de nuestra propia cultura y 

estimular el debate acerca de los mismos. 

CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 

 Equipo Directivo: 

o Diseñará programas específicos de apoyo al aprendizaje en la diversidad. 

o Reducirá en lo posible el absentismo escolar de las minorías étnicas. 

o Dotará al profesorado de recursos encaminados a la resolución de conflictos. 

o Favorecerá una permanente comunicación entre el profesorado, los tutores y el 

Coordinador de Convivencia. 

 Departamento de Orientación: 

o Tratará de detectar y reconocer los problemas relacionados con esta seña de 

identidad. 

o Generará y coordinará actividades de tutoría –debates, juegos y vivencias por 

representación- encaminadas a favorecer una cultura de respeto que elimine 

prejuicios y estereotipos, evidencie lo que nos une y nos enriquezca con el 

análisis de lo que nos diferencia como forma de evitar actitudes xenófobas o 

racistas. 

 Profesores: 

o Incluirán conocimientos sobre otras culturas, tradiciones, formas de entender la 

vida, criterios morales, etc. 

o Reseñarán distintos aportes de otras culturas distintas a la nuestra. 
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 Tutores: 

o Concienciarán sobre prejuicios y pondrán en evidencia actitudes xenófobas. 

o Estimularán la reflexión y el razonamiento. 

o Tratarán de detectar y reconocer los problemas relacionados con esta seña de 

identidad. 

o Favorecerán la autoestima y la valoración del grupo hacia cada uno de sus 

componentes. 

o Potenciarán la curiosidad por lo que se desconoce integrando las tradiciones 

como una riqueza y no como un dogma. 

 Familias: 

o Participarán en actividades dirigidas a padres y madres. 

o Educarán en el rechazo a toda forma de discriminación basada en diferencias de 

sexo, raza, religión o creencias. 

SEÑA DE IDENTIDAD Nº6: TRABAJO EN EQUIPO DE UNA COMUNIDAD COHESIONADA. 

OBJETIVOS 

 Participar de unos mismos fines que configuren un verdadero Proyecto Educativo de 

Centro. 

 Reforzar la coordinación del trabajo en el departamento didáctico y entre los distintos 

departamentos utilizando el debate como vía de entendimiento y la flexibilidad como 

actitud a la hora de acercar posturas. 

 Mantener una comunicación fluida entre padres y profesores. 

CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 

 Equipo Directivo: 

o Conformará un equipo de trabajo y actuará en consecuencia consensuando las 

decisiones dentro del equipo y con el resto de los órganos colegiados. 

o Tratará de detectar y reconocer los problemas y las diferencias cuando se 

produzcan. 

o Evitará situaciones de desigualdad entre iguales y discriminatorias entre 

estamentos a la hora de tomar decisiones. 

o Favorecerá la comunicación y el trabajo en equipo entre los diferentes 

estamentos de la comunidad educativa. 

o Procurará que las reuniones de los diferentes órganos colegiados y comisiones 

sean serias y respetuosas en los debates y eficaces en la toma de decisiones. 

o Estimulará el correcto funcionamiento de las comisiones que determine el R.O.F. 

 Departamento de Orientación: 

o Generará y coordinará actividades conjuntas entre tutores de curso y ciclo. 

 Profesores: 
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o Respetarán las decisiones tomadas por consenso o mayoría en el departamento. 

o Aprovecharán las reuniones de departamento para coordinar las actuaciones 

dentro del mismo. 

o Consensuarán el desarrollo de las programaciones y los criterios de evaluación y 

recuperación. 

o Colaborarán con la dirección del centro en el diseño y desarrollo de la 

Programación General Anual. 

o Promoverán reuniones interdepartamentales y actividades interdisciplinares. 

o Favorecerán el contraste de opiniones con sus compañeros de cara a unificar 

criterios y a un trabajo interdisciplinar. 

o Participarán en los órganos colegiados, especialmente en el Consejo Escolar y en 

las Comisiones. 

 Tutores: 

o Escucharán las sugerencias de sus tutorandos y de sus familias. 

o Dedicarán el tiempo suficiente para evitar que los problemas que se susciten se 

conviertan en conflictos. 

 Familias: 

o Propiciarán actividades de encuentro. 

o Asistirán a la reunión de principio de curso y a las citas que con ellos concierte 

el tutor. 

o Participarán en las elecciones al Consejo Escolar y, a través de sus 

representantes, en cuantas decisiones se tomen en él. 

o Serán receptivos a los esfuerzos de tutores y jefatura de estudios en relación con 

el comportamiento de sus hijos. 

o Harán las críticas oportunas en el seno de la propia comunidad educativa. 


